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APRESENTAGAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social/PMAS do municipio de
Ariranha do Ivai, Estado do Parana, para o periodo de 2026 a 2029 define
prioridades e metas para os servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais para os proximos quatro anos.

Entende-se que a elaboracao do plano, sua apreciacao e aprovacao
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS estao em consonancia com a
Lei Organica de Assisténcia Social/lLOAS/1993, atualizada pela Lei Federal n°
12.435/2011, Politica Nacional de Assisténcia Social aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social/CNAS, Plano Plurianual/PPA, as Deliberagdes da X|
Conferencia Municipal de Assisténcia Social.

A intencionalidade do plano 2026/2029 reflete a capacidade de dar
resposta as necessidades dos cidadaos/cidadas usuarios da politica, considerando
suas demandas e territorios.

O plano foi pensado pela escolha dos periodos 2023 a 2025
considerando o espaco temporal entre a 10* e 11? Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social que trataram com especialidade no contexto histérico do
Sistema Unico de Assisténcia Social e organizado como bussola para gestdo
municipal do SUAS, com compromissos comuns, compartilhados, com
apontamento de possiveis conquistas de curto, médio e longo prazo, para o
aprimoramento da politica de assisténcia social SUAS.

Foram varios desafios ao longo da construgdo desse plano:
compreender sua amplitude e estrutura no cenario estrutural e conjuntural
brasileiro, disponibilidade de tempo habil para pesquisa, estudo e analise de
dados/indicadores sociais gerais e especificos e contextualiza-los numa logica
qualitativa e quantitativa com a realidade social do municipio.

O plano é um desafio. Prevé a superagao das dificuldades nao sanadas,

fortalecimento e consolidagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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1 -INTRODUGAO

Para pautar o planejamento na assisténcia social e a construcao de um
plano municipal para os proximos 4 (quatro) anos € indispensavel analisar a politica
de assisténcia social como uma Politica de Estado garantida pela Constituicao
Federal de 1988 com vistas a sua efetivacdo em um contexto de restricdo de
orgamento para o campo social com a retomada do discurso do Estado minimo em
um contexto neoliberal, ressalte-se também os interesses do congresso nacional
que atuam para aumentar sua parcela sobre o orcamento publico priorizando as
emendas parlamentares e diminuindo os repasses fundo a fundo para a
Assisténcia social rebatendo diretamente na oferta de projetos, programas e
beneficios e na qualidade de execucao dos servigos socioassistenciais.

Dessa forma, & essa analise que sera feita no primeiro momento e em
seguida o atual momento dessa politica no contexto da 14 Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social com os debates para o seu aprimoramento, fortalecimento e
resisténcia enquanto politica publica em um cenario desafiador com politicas de
austeridade fiscal para o pagamento da divida publica e a consequente diminuigao
de recursos para as politicas sociais entre elas a assisténcia social até mesmo com
a discussao dos critérios de acesso ao beneficio de prestacdo continuada — direito
constitucional garantido na Lei Organica de Assisténcia Social — e sua nao
vinculagao ao salario minimo.

Assisténcia Social no contexto da Seguridade Social brasileira

A assisténcia social esta inserida na seguridade social na constituicao de
1988 no Artigo 194. “A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acgOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social “.

Ao trazer o artigo da Constituicdo Federal ressalta a importancia do
planejamento de uma politica inserida na carta magna que tambem foi
posteriormente regulamentada na Lei Organica de Assisténcia Social/LOAS
definida da seguinte forma em seu artigo 1 da Lei 8§742/1993:
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A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas. (Brasil, Lei 8742/1993,
1993)

Dessa forma com a aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social
em 2004 e a tipificacdo nacional dos servigcos socioassistenciais em 2009
reorganizando e ao mesmo tempo unificando as acgbes, projetos, servicos e
beneficios em todo o territorio nacional.

E com esse pano de fundo que é preciso pensar em planejamento na
assisténcia social definida da seguinte forma:

. assisténcia social é definida como uma politica nao
contributiva, que se realiza através de um conjunto integrado
de agdes de iniciativa plublica e da sociedade, tendo como
objetivos, contribuir com a inclusdo e a equidade dos
usuarios, assegurar que suas agdes tenham centralidade na
familia, provendo ainda, servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica e especial para aqueles

que necessitarem. (Vanderley e Biajone, 2019, p.6)

Nesse sentido a Constituicao Federal de 1988 traz um novo olhar sob a
otica da descentralizagdo politica-administrativa, a participacdo popular, a
centralidade na familia e a responsabilidade do estado na condigao da politica de

assisténcia social “...destacando o fortalecimento da autonomia na gestdo
municipal, com divisdo de responsabilidades e co-financiamento entre as esferas
de governo e sociedade civil”. (Vanderley e Biajone, 2019, p. 7)

Como referéncia a Norma Operacional Basica — SUAS/2012 documento
que prevé “a politica de assisténcia social, que tem por fungdes a protecao social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de
sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominado

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS".
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Diante de tanto desafio historico, politico e social enfrentado e
conquistado, observa que a luta continua e, num cenario cada vez mais desafiador
que tem por base a necessidade de politicas publicas permanentes, continuas, de
gestdo participativa, inovadora, que consiga atender os anseios de individuos e
familias a quem dela necessitar e o Estado, na primazia em garantir os direitos
fundamentais, materializem - os através de servigos/programas/projetos voltados a
real necessidade do segmento/grupo social e, se necessario, firmar parceria com
entidades socioassistenciais na légica complementar e de apoio frente as
expressoes sociais.

Conjuntura da Assisténcia Social na atualidade

Para, além disso, & necessario analisar o atual cenario com o
aprofundamento do debate sobre o tema da 14® Conferéncia Nacional de
Assisténcia social “20 anos do SUAS: construcdo, protegcdo social e resisténcia”,
passando por cada um dos eixos, sendo eixo 1: a universalizagdo do SUAS:
acesso integral com respeito as diversidades; eixo 2: aperfeicoamento continuo do
SUAS: inovagao, gestao descentralizada e valorizagao profissional. Eixo 3:
Integracao de beneficios e servigcos socioasssistenciais: fortalecendo a protegao
social, seguranca de renda e a inclusao social no sistema unico de assisténcia
social (SUAS); eixo 4: Gestao democratica, informagdo no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS. Eixo 5: Sustentabilidade
financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Com a realizagdo da conferéncia municipal e também duas pre-
conferéncias para aprofundar e debater os eixos propostos na 142 Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social fica evidente que o planejamento também perpassa
todo esse processo com a relevancia de cada um desses eixos ja discutidos no
municipio.

Cada um dos eixos € de suma importancia para o planejamento e
efetivacdo da politica publica de assisténcia social a citar: a universalizacao do
SUAS, o aperfeicoamento do sistema com a valorizagao dos trabalhadores, o
fortalecimento das segurancas sociossistenciais afiangadas, gestdao democratica e
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participacao efetiva, mas quero dar énfase a questao da sustentabilidade financeira
no atual momento.

Para fundamentar a importancia da analise conjuntural do momento de
austeridade fiscal nas politicas publicas o eixo 5: Sustentabilidade financeira e
equidade no cofinanciamento do SUAS trouxe uma analise historica dos ultimos
anos de retrocessos no campo de direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios e
ainda o debate sobre o financiamento da seguridade social e em consequéncia da
assisténcia social com a reforma tributaria recentemente aprovada com sua
implementacdo progressiva a partir de 2026.

Pensar os impactos na politica de assisténcia social causado pela
precarizacao das condigoes e relagoes de trabalho com a reforma trabalhista de
2017, os efeitos da reforma previdenciaria de 2019 com a consequente maior
dificuldade para acessar beneficios previdenciarios como a questdo da idade
minima, mudanc¢as na pensao por morte e tantos outros retrocessos no campo do
direito contributivo e suas implicagdes na politica de assisténcia social.

Por fim & preciso ficar atento tendo em vista que a partir do ano de 2026
com a implantacdo gradativa da reforma tributaria com a aprovagdao da Emenda
Constitucional 132 de 20 de dezembro de 2023 que prevé a implantagdo de novos
impostos — o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) a Contribuicdo Social sobre
Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS) — em substituicdo ao sistema de
financiamento exclusivo da seguridade social com o fim dos impostos como PIS,
COFINS e também o fim dos impostos ISS, ICMS e IPI isso trara uma grande
discussao sobre a destinagdo do orgamento publico aliados aos interesses do
mercado financeiro com o discurso classico do corte de gastos nas politicas
publicas e em especial da assisténcia social com foco na mercantilizacdo e
focalizagao da assisténcia social.

Nesse sentido, uma analise de 2017 feita por Castilho, Lemos e Gomes
no artigo Crise do Capital e desmonte da Seguridade Social: desafios (im) postos
ao Servigo Social que ao analisar o cenario daquele momento parece que retrata a

conjuntura atual a citar:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka. 140 — Centro
Fone/Fax: (43) 433-1013 — Ariranha do Ivai — Parana

Diante do fracasso da postura onipresente do mercado sob
orientacdo neoliberal, nas duas ultimas décadas do século XX
foram reelaboradas novas estratégias de dominacao
capitalista sem prejuizo do objetivo principal: expansao do
capital com hegemonia politica. Sob essa 6tica, a retomada
do discurso do desenvolvimento se pauta na premissa de que
estava em curso uma retomada das reformas liberais, uma
nova configuragdo do Estado e, por conseguinte, uma
reorientagdo das politicas sociais baseadas em programas
focalizados dirigidos exclusivamente para a populagao pobre.
(Castilho, Lemos e Gomes. Revista Servico Social e
Sociedade n. 130 p. 447-466, 2017).

Isso fica evidente com o decreto 12.534 de 25 de junho de 2025 que
incluiu novamente o valor do Beneficio de Prestagdo Continuada no célculo da
renda per capta para requerer outro BPC no mesmo grupo familiar e até mesmo a
renda do Programa Bolsa Familia no calculo da referida renda para acesso a este
beneficio. Tudo isso perpassa com sérias implicagcoes no planejamento da politica
de assisténcia social, pois essa focalizagéo trara como consequéncia o aumento
das desigualdades, da pobreza e de diversas outras expressoes da questao social
isso, por sua vez, traz consigo como titulo de exemplo o aumento da demanda por
beneficios eventuais uma vez que reduz a possibilidade de acesso a renda por
meio do Beneficio de Prestagao Continuada com impactos reais no planejamento.

Feita essa breve analise, o Plano Municipal de Assisténcia Social
compreendido como um instrumento estratégico para enfrentar os desafios
imensos nessa Politica de Estado que tem uma luta ardua para se efetivar como
direito constitucional ndo contributivo @ populagdo a ser atendida pela assisténcia
social efou a quem dela necessitar, assim pensar em garantir acesso a projetos,
programas, servicos e beneficios tera um elevado grau de dificuldades para se
consolidar e isso reflete diretamente no planejamento local.

Diante disso estamos em um cendrio de lutar para que a assisténcia

social possa avangar rumo a sua efetivacao e nao retroceder, por isso, a
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importancia visceral de cada trabalhador da referida politica nesse processo de
planejamento da assisténcia social.

Nesse sentido € preciso que todos os trabalhadores se apropriem de
conhecimento com necessidade de capacitagdo permanente e que a gestdo
municipal tenha compromisso efetivo com essa politica e priorize a assisténcia
social alocando recursos necessarios para a efetivacdo dessa politica publica na
perspectiva do direito consolidado.

Nessa perspectiva, fortalecer os compromissos para com a politica social
e a consolidagdo do SUAS, aponta como caminhada permanente conhecer a
realidade sentida e vivida pelos usuarios, trabalhadores, conselheiros/as, entidades
governamentais e ndo governamentais, gestores para que essa politica tenha seu

lugar estratégico no sistema de protecao social brasileiro.

11
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2 -MARCO LEGAL
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

No Brasil existem 5.569 municipios dos quais 399 estao localizados no
Estado do Parana; destes 206 sdo municipios com até 10.000 habitantes e aqui esta
0 municipio de Ariranha do Ivai com 2.329 habitantes. (Censo IBGE,2022)

O municipio de Ariranha do Ivai esta localizado na regido norte do Estado
do Parana. Conta com uma area de 239, 562km?. Localiza na Mesorregiao Norte
Central Paranaense, na Microrregiao de Ivaipord. Os municipios limitrofes sao:
Candido de Abreu, Ivaipora, Manoel Ribas e Rosario do Ivai. Criado através da Lei

Estadual n® 11.509 de 10 de setembro de 1996, desmembrado de lvaipora. Anexo 1.
Quadro1.

LOCALIZACAO

Territorio

Ntcleo originario conhecido como Companhia Uba e a chegada de povos
de varios lugares do pais desbravando as terras e dando formas ao cenario
historicamente construido. Localidade conhecida por Arroio Bonito e o nome
Ariranha pela existéncia de ariranhas em seu leito.

Em 1960, através da Lei Estadual n°5.671, foi criado o distrito de

Ariranha, pertencente ao municipio de Ivaipora. Em 1995, através da Lei Estadual n°

13



VA4, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Rl ESTADO DO PARANA
F{ Rua Miguel Verenka, 140 — Centro
b Fone/Fax: (43) 433-1013 — Ariranha do Ivai — Parana

11.257, foi criado o municipio de Ariranha do lvai, emancipado de lIvaipora. A
instalacgao oficial ocorreu no dia 1 de janeiro de 1997.

INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS - 2021

HISTORICO | INFORMAGAO
6;ge:1—do municipio - Desmembramento _-it_ Ivaipord
Data de instalagao do munkipio (1) ‘ 01011997
Data de comemoragdo do municiplo ! 21 de dezembro

FONTE Prefetura

(1) Data em que o municipio for mstalade independe da data de cnacdo do mesmo que € através de decreta. lei ou
decreto-le

Comparando os dados IBGE/2010 e IBGE/2022 percebemos uma
redugdo da quantidade populacional no Municipio de Ariranha do Ivai. Em 2010
havia 2.439 habitantes e em 2022 apresenta 2.329 habitantes no territorio. O quadro3
mostra o quantitativo de pessoas que vivem na area rural e urbana, com redugao de

habitantes nas areas rurais e aumento na area urbana.
Quadro2

Crescimento populacional

- 2022
2.329

FPopulacao pror Situagca&ao cdo
cAdorrmiicilio

- W

e - - T Sp—— A oas

AT, FEoaraal A ==

Quadro3
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Piramide etaria T

Homens Mulheres
100 anos ou mais 0.00%

95 a 99 anos 0.00%

90 a 94 anos 0.09% I.

85 a 89 anos 060% [ |-

80 a 84 anos 0.30% -_
75a79anos 146% s 0
70 a 74 anos 2.40% L
65 a 69 anos 288% L

60 a 64 anos 3.48% S
55 a 59 anos 374% __ 8.5

50254 anos oo TR
45 49 anos 331% A 00
40 a 44 anos R
35 a 39 anos 3.82% ST 0909090909090
30 a 34 anos 3.18% L
25 a 29 anos 2.32% 000

20 a 24 anos 228% L
15 a 19 anos 288% . 0
10a14 anos 326% 909090
S5ag9anos 3.09% —_
Oa4anos 215% e

Quadro4

O quadroa mostra grupos especificos que merecem atengado. Primeiro,
grupo de pessoas na faixa etaria de 40 a 54 anos do sexo masculino e na faixa
etaria 55 a 59 anos do sexo feminino que caminha para o processo de
envelhecimento, velhice e finitude e, isto, um novo jeito de fazer politica publica, com
dominio técnico abordagens para temas contemporaneos e atuais como: género,
grupo LGBTQ+, grupo indigena, idadismo, homofobia, racismo/antirracismo e etnia,
familismo, deficiéncias, outros.

Grupo Pessoas Idosas com 60+ que vivem nos territérios com ou sem
vinculo familiar. Aproximadamente 40 pessoas idosas -caracterizadas como
unipessoais e, destes, sujeitos em situagao vulneravel que contam com uma rede
comunitaria solidaria fragil.

Faixa etaria Sexo Quantidade | Porcentagem
Masculino 81 3.48%

60 a 64 anos Feminino 70 3,01%
Masculino 67 2,88%

65 a 69 anos Feminino 52 2,23%
Masculino 56 2,40%

70 a 74 anos Feminino 46 1,98%
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= Masculino 34 146%
75 a 79 anos Feminino 45 1,93%
Masculino 21 0,90%
80a84anos | Feminno | 27 | 1,16% |
Masculino 14 0,60%
85 a 89 anos Feminino 18 0,77%
Masculino 2 0,09%
90 a 94 anos Feminino 4 0,17%
95 a 99 anos M/F 0 | 000% |
100 anos ou mais M/F 0 0,00%
Masculino 277 11,90%
Total Feminino 266 11,42%
Geral 543 23,32%

Fonte: IBGE/2022.

O documento MAPA SOCIAL/MDS -
censitario de margo/2025 mostra que 248 pessoas idosas possuem cadastro no

Diagnéstico Socioterritorial

Cadastro Unico dentre as quais e, por forca de normativas, beneficiarios de
programas sociais de transferéncia de renda como o Bolsa Familia e o Beneficio
BPC, participantes dos servigos socioassistenciais conforme quadro a seguir:

*91 pessoas idosas na faixa etaria entre 60 e 64 anos

*157 pessoas idosas na faixa etaria com 65 anos e mais

Fonte: Mapa Social/MDS/2025

Com base nos dados do Sistema de Informacdo do Servigo de
Convivéncia/SISC/2025 ha 35 pessoas idosas inscritas no Servigo de Convivéncia
de Fortalecimento de Vinculos/SCFV garantido pela Politica de Assisténcia
Social/SUAS e ofertado pela Unidade CRAS. Do total, 11 sdo prioritarios com
expressdes sociais de isolamento a vulnerabilidade por algum tipo de deficiéncia. Os
demais, nao prioritarios com participagdo permanente no servico.

Dados do Relatério SAGI/MDS/2025 mostram 14 pessoas idosas sao
beneficiarias do Beneficio Assistencial BPC, respectivamente 12 masculinos e 02
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femininos. Destes, 07 frequentam o Servigo Socioassistencial SCFV para Pessoa
Idosa.

De acordo com o instrumento Prontuario SUAS/CRAS, em meédia, 40 a 50
pessoas idosas frequentam, semanalmente, o SCFV com assiduidade, pontualidade
e participagdo ativa. Eventualmente inclusdo de novo participante e baixa
desisténcia.

Os dados apresentados a seguir foram obtidos do Relatério Mensal de
Atendimento/RMA (periodos 2023/2025) que compde os instrumentos de gestao da
Rede SUAS pelo governo federal. Neste documento, padronizado, sdo inseridos
quantitativos de cidadaos/cidada usuarios alcangados pela Politica de Assisténcia
Social e Cadastro Unico.

Importancia trabalhadores do SUAS com assessoria técnica das equipes
estadual e federal reavaliar o documento RMA a partir de indicadores: numeros,
oferta, participantes, na busca de aprimora-lo na aplicagcdo do trabalho institucional
préximo da realidade.

Refletir na relag@o entre os servicos complementares e o PAIF e em que
momento ambos se afirmam na defesa dos direitos e no alcance de alternativas para
enfrentamento das vulnerabilidades sociais e/ou de risco pessoal e social na familia
e no territorio. Pensar na fragilidade relacional entre as provisdes da protecao social
basica, especial, entidades publicas e privadas e os demais sistemas de protecao
social.

Grupo Crianca e Adolescente, agrupado por faixa etaria, mostra a
necessidade de potencializar, implementar, inovar, estruturar servigos, programas,
projetos, voltados a garantir a integralidade do cuidado no campo do Sistema de
Garantia de Direitos Humanos/SGD.

* 21 criangas menores de 01 ano de idade

*141 criangas de 0 a 6 anos

*144 criangas de 7 a 11 anos

*102 adolescentes de 12 a 14 anos

*84 adolescentes de 15 a 17 anos

Fonte: IBGE/2022
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Dados do MAPA SOCIAL/MDS de margo/2025 mostra quantidade de
crianca e adolescente cadastrados no Cadastro Unico o que nos permite refletir
serem pertencentes a familias beneficiarias dos programas sociais de transferéncia
de renda - Bolsa Familia, Beneficio BPC, de Beneficio Eventual, de servigos

socioassistenciais e servigos das demais politicas publicas.

*84 criancas na faixa etaria entre 0 e 03 anos

*67 criancas na faixa etaria entre 4 e 6 anos

*254 criancas e adolescentes na faixa etaria entre 7 e 15 anos

*47 adolescentes na faixa etaria entre 16 e 17 anos

Fonte: Mapa Social/MDS/Diagnéstico Censitario/2025

Pelo prisma da Rede de Servicos das Unidades Publicas temos o quadro

abaixo:

Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS conforme previsto
na Norma Operacional Basica/SUAS (2012), Capitulo Il, Artigo 9°

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
conforme suas competéncias previstas na Constituicao Federal
e na Lei Organica da Assisténcia Social, assume
responsabilidades na gestao do sistema e na garantia de sua
organizacgao, qualidade e resultados na prestacao de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais que serao
ofertados pela rede socioassistencial. (NOBSUAS;2012)

Competéncias do Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social

Principio da Intersetorialidade e da Incompletude Institucional

Coordenar o trabalho em rede com elaboragéo de fluxos e protocolos intersetoriais

Definicao e planejamento de implantacao de Unidades e servigos referenciados

Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012

Mapeamento da Rede Socioassistencial Publica e Privada do SUAS

Planejamento, monitoramento e avaliacdo da Rede Socioassistencial do SUAS

Planejamento e Monitoramento do Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e

transferéncia de renda ambito municipal

Gestdo administrativa, financeira e orcamentaria dos recursos financeiros da assisténcia
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social

Gestédo do Trabalho e de Recursos Humanos

Construcéo de fluxos de referéncia e contra referéncia da rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos.

Capacitacao e educagao permanente dos trabalhadores do SUAS

Parceria com outras politicas e 6rgdos de defesa de direitos para enfrentamento a
situacdes de violagao de direitos

Manutengéo permanentes da Rede SUAS com informagdes fidedignas

Consolidagado e analise de dados de Vigilancia Socioassistencial

Consolidagdo e analise de dados sobre atendimentos/acompanhamentos PSB e PSE

Fonte: Orientacdes técnicas CREAS, reimpresso 2012.

Cabe ao Orgao Gestor planejar sua estrutura administrativa, Unidades e
Provisdes tendo por referéncia parametros normativos sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social articulados aos documentos Tipificagdao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Norma Operacional Basica SUAS e NOB-RH/SUAS.

Fungdes Essenciais da Gestao Municipal de Assisténcia Social

Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacgao da Protegdo Social Basica

Coordenacgao da Protegao Social Especial

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento do Sistema de Informagdes

Monitoramento e Controle da execugao dos Programas, Projetos, Servigos e Beneficios

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Gestao do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberagdo (conselhos)

Fonte: Documento da Secretaria Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Social/Fortalecimento do SUAS nos municipios

A partir da Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS/2004 e suas
deliberacoes, tem-se entdo nova forma de organizar e executar as ofertas
institucionais da politica social com detalhamento de seus destinatarios, objetivos,
resultados e impactos esperados, financiamento e compromissos comuns e

especificos entre os entes federativos numa légica participativa e descentralizada.
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Pacto de Aprimoramento de Gestao — Estruturagao das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social - SMAS - Constituicdao Formal de

Subdivisoes Administrativas

C Protecao Social Bésica) Média Complexidade

Grotegéo Social Especial . Alta Complexidade

C Gestido do SUAS Vigilancia Socioassistencial
Gestao do Trabalho

Regulagao do SUAS

@tﬁo Financeira e Orcamentaria >
@o de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de RenD

Rede Socioassistencial no SUAS

Segundo documento Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS (2012), Capitulo Il, Artigo 9°, paragrafo unico “considera
rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulagdo entre todas as
unidades de provisdo do SUAS”.

O municipio de Ariranha do Ivai tem, desde 2010, instalada a Unidade
Publica Estatal Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS em prédios
cedidos/alugados. Em 2019, em parceria com o Governo do Estado do Parana,

adquirimos prédio préprio com instalacbes adequadas (anexo 2).

Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS:
Unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia
social, responsavel pela organizacao e oferta de servicos da protegao
social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS nas areas
de vulnerabilidade e risco social de abrangéncia territorial. Principal
porta de entrada do SUAS que possibilita acesso de familias a rede de
protecdo social da assisténcia social.
20
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Gestao da Protegao Oferta do Servico de Protecao

L e

Social Basica no

e Atencao Integral a Familia

Territério -ﬁ‘" / PAIF

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - UNIDADE CRAS
Capacidade de atendimento no PAIF 500
Capacidade de atendimento no SCFV - prioritarios (criangca/adolescente/idoso) 950
Capacidade de atendimento no SCFV — nao prioritarios 180
Capacidade de atendimento Servico no Domicilio p/Pessoa ldosa e Pessoa 10
c/Deficiéncia
Programas Sociais — conforme demanda e critério do programa
Beneficios Socioassistenciais — conforme demanda e critério especifico

Fonte: Termos de Aceite federal

*Gestao territorial PSB: Atuacao preventiva através das acoes:

1. Articulacao da rede socioassistencial referenciada ao CRAS
2. Promove articulagao intersetorial
3. Busca ativa

Protecdo Social Basica/SUAS: oferta servigos, programas, beneficios em atencao

basica na prevencao e ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social nos

territérios de sua abrangéncia.

SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoa Idosa e Pessoa com
deficiéncia
Servico PSB no Domicilio para Pessoas c/Deficiéncia/ldosas/Gestantes e Criancas de 0 a

6 anos completos
Fonte: Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 e Resolugdo CNAS 218/2025

1.Servico de Proteg¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF: servico de
carater permanente assegurado pelo Poder Publico através da Unidade CRAS
consiste no trabalho social com familias com a finalidade fortalecer a funcao
protetiva no contexto familiar, seus vinculos socioafetivos e promover acesso e
usufruto de direitos para melhoria da qualidade de vida. Para tanto, considera as

potencialidades, aquisi¢coes, informagoes e novas vivéncias aos cidadaos/cidadas
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aos cidaddos/cidada usuarios do servigo. Desenvolvido exclusivamente no CRAS.
Suas ac¢des sdo organizadas a partir dessas referéncias:
Acolhida

Encaminhamentos PAIF Oficinas com Familias

Acdes Particularizadas Acdes Comunitarias

PAIF — Atendimentos Particularizados — 2023 a 2025

959
796
I 4471

2023 2024 202sS

PAIF — Familias em Acompanhamentos 2023 a 2025

2023 2024 2025

Grupos/Oficinas PAIF

GRUPOS NO AMBITO DO PAILF

2023 z0oz2a 2025

Fonte: Prontudrio SUAS/CRAS e Relatério Mensal de Atendimento/RMA.
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3

PAIF - Atividades Coletivas ndao Continuas

PESSOAS - ATIVIDADES COLETIVAS NAO
CONTINUAS- 2023 A 2025

Os quadros acima mostram as provisdes essenciais planejadas no PAIF.
No entanto, os dados extraidos do relatério mensal de atendimento nos remete a
qualificar a relagdo entre quantidade e qualidade correspondendo ao publico
beneficiario e resultado alcangado pelo servigo.

Dos servigos socioassistenciais e sistemas de gestao da informacéao
utilizados para registros quantificaveis, importante planeja-los considerando a
estrutura e conjuntura da politica social ambito municipal reportando-os as
referéncias teoricas, orientagdes técnicas, o que, em algum momento, gera ruidos
de interpretagdes no planejamento das provisbes e gestdo financeira. Dai a
necessidade de capacitagdo, educagdo permanente e assessoria técnica auxiliando
a gestdao local na elaboragdo de seus proprios documentos (informes, notas
técnicas), harmonicamente, com as de nivel estadual e federal.

Sao trés servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica
desenvolvidos no municipio. O 3° servico conforme demanda identificada pela
equipe de referéncia, dada a oferta ser no domicilio o que exige logistica de trabalho,
aponta caracteristica peculiar em sua organizacao e provisdo e a necessidade de
ampliar a equipe existente com recurso a fim de garantir qualidade no servigo e
territorio. Em fase inicial e, juntamente com o 4° servigo, necessidade em aprofundar

estudos envolvendo variaveis, como: cultura local, planejamento e execugao, capa-
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cidade e atribuicdes técnicas, publico especial, resultados e impactos esperados,

outros.
Nome do servico Descrigao Equipe de
referéncia
Trabalho social com familias, de carater Nivel superior:
1.Servico de continuado e com finalidade de fortalecer a | Assistente Social
Protecao e funcao protetiva da familia, prevenir ruptura Psicologo/a
Atendimento dos seus vinculos, promover acesso e e demais
Integral a Familia | usufruto de direitos. Sem carater | trabalhadores de
- PAIF terapéutico. ensino medio e 1
fundamental I
Atividades em grupo, organizado a partir de |
percursos, garantir aquisicées progressivas Responsavel: |
aos seus usuarios de acordo com seu ciclo| Educadora Social |
2.Servigo de de vida. Complementar ao trabalho social pela
Convivénciae |com familias no intuito de prevenir| Execucdo SCFV
Fortalecimento de | ocorréncia de situacbes de risco social. Faixa etaria:
Vinculos — SCFV | Intervencao planejada. Carater proativo e 6 a 17 anos
preventivo. Afirmacdo de direitos, de
potencialidades para enfrentamento da| Responsavel

vulnerabilidade social.

Assistente Social
pela
Execucdo SCFV
60+

3.Servico de PSB
no Domicilio para

Pessoa Idosa e
Pessoa com
Deficiéncia

*Prevenir agravos para evitar rompimento

de vinculos familiares e sociais; inclusao

social, equiparacdo de oportunidades e
participacao, autonomia; potencialidades
individuais e sociais, prevengdo de

situacdes de risco, exclusao e isolamento.

*Acesso a rede socioassistencial e as

demais politicas publicas. Agdes extensivas
aos familiares. Carater preventivo, planejado
e sistematizado de

por um plano

Nivel superior:
Assistente Social
Psicologo/a
e demais
trabalhadores de
ensino médio e

fundamental
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atendimento individual de acordo com a

territorializacao e demanda pelo servigo.

|
|

2.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: objetivo
complementar o trabalho social com familias e prevenir ocorréncias de situacdes de
risco social. Organizado em grupos e ciclo de vida, pautado numa intervencgao
planejada de modo a ampliar e fortalecer trocas culturais, de vivéncias, de
pertencimento e de identidade. Também busca a convivéncia comunitaria e familiar;
defesa e afirmagdo de direitos visando alternativa para enfrentamento da
vulnerabilidade social. Assim pensado, a seguir apresentacdo dos grupos SCFV
conforme material apresentado na 112 Conferencia Municipal de Assisténcia
Social/2025.

2.1) Publico Primeira Infancia
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas até 6 anos

Periodos Participantes auséncia de oferta
2023 - 2024 - 2025 1 2023 - 2024 - 2025

Fonte: Relatério Mensal de Atendimento/RMA. Apresentado na 112 Conferencia Municipal de Assisténcia Social/2025.

Ariranha do Ivai/Parana.

O municipio de Ariranha do Ivai ofertou Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Crianca de até 6 anos de idade nos periodos entre
2011 e 2013 retomando a oferta em 2018 e 2022. Em 2025 um participante inserido
aos demais coletivos existentes.

Importante refletir como foi pensado a interpretacdao e a aplicagao do
documento Relatério Mensal de Atendimento/RMA pelo municipio. Seguramente, no
momento da preparacdo do material para o evento conferencial, surgiram
inquietacdes como: criangca do SCFV tem sua frequéncia contada mais de uma vez
quando grupos sdo semanalmente, logo, equivale a 04 frequéncia/més. Se assim e
com base tedrica buscar compreender se a quantidade total de participantes, mensal
ou anual, pressupde proximidade com o servigo.

Duvidas, inquietagbes sobre Relatério Mensal de Atendimento/RMA
surgiram durante a participacdo dos técnicos no Curso CAPACITASUAS 2025 -
Atualizagdo do Plano de Assisténcia Social que, dentre varios conteudos, relevante
reflexdo sobre pesquisa e a utilizacdo de indicadores sociais e a necessidade de
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compreende-los na relacdo entre numeros, capacidade de atendimento,
mapeamento das demandas e cobertura do servigo na vida das familias.

Primeira Infancia atendida direta ou indiretamente através de sua familia
pelo Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia — PAIF que inclui
atendimento, acompanhamento, inclusdo no Cadastro Unico, acesso ao Programa
de transferéncia de Renda Bolsa Familia; Beneficio de Prestacdo Continuada BPC,
Beneficio Eventual e encaminhamento as demais politicas publicas.

A protecao social voltada a primeira infancia encontra assegurada pelos
orgaos publicos de promogao e defesa de direitos através do trabalho em rede.
Importante aprimorar essa seguranga de maneira que as criangas, as mais
vulneraveis, nao vivenciem desprotecoes.

2.2) Publico Crian¢a e Adolescente

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 7 e 14 anos

Periodos Quantidade Auséncia de oferta
[ 2023 — 2024 — 2025 452 0

Fonte: Relatério Mensal de Atendimento/RMA

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 7 e 14 anos
ofertado pelo CRAS. Os dados apresentados servem como ponto de partida para
estudo e avaliacdo dos resultados e impactos do servigo no contexto familiar da
crianca e adolescente e aprimoramento na gestédo de trabalho e recurso humano.

Um servigo estruturado e permanente garantido na Politica Municipal de
Assisténcia Social com reducao significativa de participantes o que serve de alerta
para pontuar as causas e suas consequéncias, buscando solugdes alcancgaveis.

SCFV POR COLETIVO - 07 A 14 ANOS

304

20249 2025
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As informagdes contidas no Relatério Mensal de Atendimento/RMA
podem servir de parametro para definicao de orgamento e financiamento pelos entes
federativos, visibilidade e potencialidade da protecao social.

As demais politicas publicas agregam ag¢des complementares de acordo
com suas diretrizes. Integram a protegao social.

O trabalho em rede é fundamental para garantir a atencao integral ao
segmento criancas e adolescentes. Cada politica atuando de acordo com suas
Diretrizes e objetivos para alcangar aqueles que necessitam ser protegidos pelo
Poder Publico, Familia e Sociedade.

2.3) Publico Adolescentes
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 15 e 17 anos

Periodos Quantidade Auséncia de oferta
2023 — 2024 - 2025 114 2011 —-2014 - 2015

Fonte: Relatério Mensal de Atendimento/RMA. Apresentado na 112 Conferencia Municipal de Assisténcia Social/ até maio de 2025.

SCFV POR COLETIVODE 15 A 17 ANOS

2023 2024 2025

Dados obtidos por sites oficiais/institucionais utilizados como referéncia na
elaboragéo de planos e outros documentos semelhantes nos provocam inquietagoes
na contextualizacao entre qualidade, quantidade, resultado e impacto na vida dos
participantes, o que fomenta compromisso continuo em estudar, analisar e inovar
orientagcdes técnicas e suas funcionalidades na perspectiva de contribuir para
mensurar capacidade e cobertura dos servigos, programas, beneficios -
socioassistenciais na Politica de Assisténcia Social/SUAS e demais politicas
publicas.

Abaixo coletivos inscritos no Sistema SISC:
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Faixa etaria Masculino Feminino Total
06 a 9 anos 5 9 14
10 a 12 anos 12 11 23
13 a 15 anos 5 7 12
16 a 18 anos 4 2 ’ 06
19 a 20 anos 2 0 02
Geral 29 19 57

Fonte: Sistema de Informagdo do SCFV/SISC - 2025

Até més de outubro2025, presenca de 44 criangas e adolescentes na faixa
etaria de 06 a 20 anos, prioritarios, composto por 04 coletivos e em regular
funcionamento, 03h/semanal, em média 10 participantes por coletivos. Dos
participantes, 05 beneficiarios do BPC e 12 de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia. Todos com distinta constituicao/composicao familiar, dentre os quais:
monoparental, nuclear, unido estavel, matrimonial e extensa. Publico originario da
area rural e urbana.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes —
1 grupo - faixa etaria 15 a 19 anos, composicao de 06 participantes, presenca de
jovens com idade 18 e 19 anos. Um jovem com deficiéncia intelectual e 01 com
deficiéncia intelectual e transtorno mental egresso de medida socioeducativa
reintegrado a familia ap6s acolhimento institucional. Um adolescente, 15 anos, com
deficiéncia mental e transtomo de comportamento, egresso de medida
socioeducativa, reintegrado a familia extensa ap6s acolhimento institucional e com
execugao de medida socioeducativa para o primeiro semestre de 2026.

Coletivos no Sistema SISC sem funcionalidade e participantes néo
prioritarios que ndo frequentam o SCFV, poderdo ser excluidos para qualificar a
manutencdo do sistema. No entanto, exigira da equipe técnica uma analise
demandando um tempo razoavel de atualizacédo correta dos dados no sistema.

2.4) Publico Pessoa Idosa

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 60 +
Periodos Quantidade Auséncia de oferta
2023 - 2024 - 2025 701 2020-2022 |
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Em 2022 inicio da organizagdo e execugao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosa/SCFV, desvinculando da
caracterizacao do Grupo Baile que permanece vinculado a Unidade CRAS, porém,
ndo como coletivo do SCFV.

SCFV COLETIVO PESSOA IDOSA

353

! | 93
| !

I T

2024 2025

Fonte: Relatorio RMA - 11? Conferencia Municipal de Assisténcia Social, Ariranha do lvai.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa
Idosa foi se estruturando e aumentando nimero de participantes. Atualmente conta
com um grupo e em funcionamento regular, com preponderancia originarios da area
urbana. Em tempos passados, houve participagdo da pessoa idosa residente em
area rural. Com a reestruturagao do funcionamento da frota de veiculos pesados
(6nibus) da rede municipal de educagado, houve reducgdo significativa desses
participantes no SCFV que dependiam desse apoio de transporte.

No entanto e a partir de 2025, ap6s analise da situagao entre gestores da
assisténcia social e educacao, ha disponibilidade de veiculos leves e,
eventualmente, veiculos pesados (6nibus) e motoristas para auxiliar a Unidade
CRAS no transporte de moradores na area rural vinculados aos servigcos
socioassistenciais. Neste sentido, aumentou a participagcdo de cidadaos/cidadas
usuarias da politica social nos eventos/encontros/grupos e coletivos organizados
pela equipe de trabalhadores do SUAS.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV funciona
nos espacos fisicos localizados na area urbana: Saldo da Pessoa |dosa e Centro de
Atendimento a Crianca e Adolescente/CEACA (preponderancia do uso pela

assisténcia social, porém, nao exclusivos) e, numa situagdo emergencial, na
Unidade CRAS.
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Frente o desenho territorial do municipio ndo ha oferta de servigos
socioassistenciais nas areas rurais e, aqui, consideramos comunidades com
povoamento centrado semelhante modelo de pequenas vilas/bairros de cidades de
porte médio. Essas comunidades possuem residéncias compostas por familias e
individuos, criangas, adolescentes, pessoa idosa com vinculos ou nao de
parentesco. Proximo de seus entornos, ha grupos de familias e individuos residentes
em sitios e, distantes, nas grandes fazendas (anexo1).

Auséncia dos servigos socioassistenciais nas areas rurais devido a falta
de espaco fisico estatal e recurso humano suficiente na equipe. Estes publicos
encontram-se vinculados a oferta das provisdes de programas, beneficios e aos
servicos socioassistenciais organizados na sede do municipio e, aqueles com
expressdes de maiores vulnerabilidades e risco pessoal e social o atendimento e
acompanhamento torna fragil nas intervencdes subjetivas e objetivas que
demandam acompanhamento focado/particularizado para além da necessidade
imediata.

Principais provisdes registradas em documentos técnicos e no Sistema
Municipal de Informagao — Web Facil nos periodos 2023/2025 e territérios.

Territérios Demanda identificada Reconhecimento da oferta
*Beneficio Eventual (auxilio *Beneficio Eventual
alimentagao; vulnerabilidade temporaria; *Inclusao no Cadunico
calamidade publica) *Inclusao de idosos nos servigcos
*Violagao de Direitos (negligéncia; PAIF e SCFV
suspeita de abuso sexual, agressao *Incluséo de
fisica) envolvendo criangas/adolescentes no SCFV —
criangas/adolescentes/idosos prioritarios
*Alta busca espontanea *Atendimento privativo e
*N° significativos de beneficiarios nos | acompanhamento pelo Assistente
Programas Sociais - Cadunico Social — Orgao Gestor/PSE
*N° significativo de familias integrado com o MP
Comunidade Rural monoparentais *Atendimento e acompanhamento
Alecrim *N° significativo de idosos PAIF
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adolescentes

*A maioria — mercado informal sem
registro CTPS

*Dado significativo de aposentados

/pensionistas

*N° significativos de criancas e *Integragdo com INSS - Beneficio

Assistencial BPC: orientagao,
encaminhamento e
acompanhamento

*Articulagdo, mobilizagao e
decisdo pela rede de protegao
*Articulagao, mobilizacdo e
atendimento pela rede técnica

*Encaminhamento as demais

politicas publicas

Comunidade Rural
Nova Alianga

*Auséncia de integracao entre
Programas Sociais, Beneficios aos
Servicos Tipificados
*Baixa representatividade/participacao
social
*Baixa busca espontanea
*Baixa busca ativa
*n® significativo de beneficiarios nos
Programas Sociais — Cadunico
*N° significativo de aposentados
/pensionistas.

*A maioria — mercado informal sem
registro CTPS

*Beneficio Eventual
*Inclusdo no Cadunico
*Atendimento PAIF
*Integragdo com INSS — Beneficio
Assistencial BPC: orientacgéo,
encaminhamento e
acompanhamento
*Integracéo com Politica de
Habitacao: estudo
socioecondmico — moradia
irregular
*Encaminhamento as demais

politicas publicas

Area Urbana

*Beneficio Eventual (auxilio
alimentacao/vulnerabilidade temporaria)
*Média representatividade/participagao

social
*Alta busca espontanea
*Baixa busca ativa
*N° significativo de beneficiarios nos
Programas Sociais - Cadunico
*N° significativo de familias
monoparentais
*Violacdo de direitos (negligéncia,

*Beneficio Eventual
*Inclusé@o no Cadunico
*Atendimento e acompanhamento
PAIF
*Atendimento privativo e
acompanhamento — Assistente
Social - 6rgao gestor/PSE
*Articulagdo, mobilizagdo pela
rede de protecao
*Articulagdo, mobilizacéo e

atendimento pela rede técnica
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suspeita de abuso sexual, maus tratos, *Encaminhamento as demais
agresséo fisica e verbal) envolvendo politicas publicas

crianca/adolescente/idosos

Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social-2022/2025

Protecdo Social Especial/SUAS: conjunto de provisbes de media e alta

complexidade a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, com
seus direitos violados. Inclusive relacionados a cuidados de terceiros.

Conforme previsto no documento Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009) sdo ofertas de trabalho institucional, organizadas em
quatro dimensdes: ambiente fisico, recursos materiais, humanos, trabalho social
essencial ao servico. Cada servico organizado oferta provisées que garantem
aquisicdes aos cidadaos/cidadas usuarios da politica de assisténcia social.

No ambito da Protegcdo Social (basica e especial) espera-se que, do
conjunto de servicos em rede socioassistencial, as expectativas vao além das
aquisicoes dos sujeitos que utilizam os servicos e, sim, avancar na direcao de

atencdes que demandam a protecao social de assisténcia social.

Protegao Social Especial

L Média Complexidade J l— Alta Complexidade J

VE-nc:‘ubSﬁ Fragthmdos Vinculos Rompidos

CREAS 72 Unidade de Acolhimento

1. Protegao Social Especial de Média Complexidade visa garantir atendimento as
familias e individuos com seus direitos violados com vinculos familiares mantidos,

mas fragilizados e/ou extremamente fragilizados. Requerem capacidade e dimensao
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ética, técnica-operacional e metodolégica, atencao especializada, particularizada,
individualizada, acompanhamento permanente.

Abaixo os servigos socioassistenciais de media complexidade previstos
no documento Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), em
especial, o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI que deve ser executado, exclusivamente, na Unidade CREAS

por equipe e/ou profissional de referéncia na Protegao Social Especial.

Servigos de Protegao Social Especial Média Complexidade

Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Servico Especializado em Abordagem Social

Servigo de Protegédo Social a Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de

liberdade assistida e prestacao de servicos a comunidade — ANEXO 5

Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias

Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua

Fonte: Documento Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais/2009

Familias e/ou individuos com expressodes sociais de violacao de direitos e
violéncias, sem rompimento dos vinculos familiares atendidas pela equipe de
referéncia do CRAS com apoio técnico da profissional locada no 6rgao gestor e
encaminhamento as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos —
Sistema de Justica, quando necessario.

A Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade aponta
auséncia de espaco fisico exclusivo, equipe especializada e direciona sobrecarga de
atribuicbes para com a equipe de referéncia no CRAS e Orgao Gestor.

As expressfes sociais trazidas pelas familias, individuos e demais
politicas publicas s&do articuladas com a Unidade CRAS e Rede de Protecao

Municipal e Regional. Dados documentos técnicos/Gestao/2022/2025.

Demandas de Violagdes de Direitos e Violéncias - Média Complexidade

Publico Situacao Equipe de Referencia
Assistente Social/ Psicologo/
Criancas *Vinculos socioafetivos fragilizados nos Educadora Social/CRAS
2 contextos: familiar, grupo e social e
Adolescentes *Inclinagdes a violéncias Assistente Social - Gestao
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Adolescentes

Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto

Assistente Social/ Psicélogo/
Educadora Social/CRAS
e
Assistente Social - Gestéo

Pessoas ldosas

*Identificacao de risco pessoal e social
para com a pessoa idosa e cuidadores
— vinculos socioafetivos extremamente
fragilizados
*Pertencimento social fragilizado com
tendéncia a isolamento
*Inclinacées a violéncias intrafamiliar

Assistente Social e Psicologo —
CRAS
e
Assistente Social - Gestao

*Identificacao de vinculos relacionais

Assistente Social e Psicélogo -

Mulheres extremamente frageis; situagao de CRAS
género, deficiéncia &
*Inclinagao a violéncias intrafamiliar Assistente Social - Gestéao
Protecao Social Especial - Média Complexidade
Entidade Equipe de
Nome do Descrigao nao referéncia
Servigo governamental
Atendimento especializado as familias
Servigo de | com pessoas com deficiéncias e pessoas
Protecdo Social | idosas com algum grau de dependéncia
Especial para | que tiveram suas limitacdes agravadas por APAE Assistente
Pessoas com | Vviolacdes de direitos. Falta de cuidados Social e
Deficiéncia, adequados por parte do cuidador, auto Psicéloga/o
Idosos/as e | grau de estresse do cuidador. Promover
suas familias autonomia, inclusao social e melhoria na
qualidade de vida.

A Entidade APAE, ambito municipal, prevé o Servico de Protecao Social

Especial para Pessoas com deficiéncias, Idosas e suas familias e, dada a

complexidade do publico atendido, possui fragilidade qualitativa e quantitativa nos

aspectos estruturais,

materiais, financeiros e

Quando
necessario, articula-se com as demais politicas publicas ambito municipal e
regional.

recursos humanos.

2. Protegao Social Especial Alta Complexidade:

Servigos de Protecdo Social Especial Alta Complexidade

Servico de Acolhimento Institucional

Servigo de Acolhimento em Republicas
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Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias

Fonte: Documento Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais/2009

As situagcdes de risco pessoal e social voltadas, excepcionalmente aos
Servicos de Acolhimento Institucional, sao articuladas entre rede de servicos em
atencao basica, rede de protecao intersetorial e Interinstitucional, com tratativas de,
quando os atendimentos extrapolam a capacidade técnica operacional da rede de
servicos municipal requerendo intervencao dos demais Sistemas de Protecao
Social: SUAS e SUS - Alta Complexidade e Sistema de Justica.

Nao ha unidades especializadas publicas e privadas em ambito local.
Servigcos especializados em parceria com as Entidades Socioassistenciais nao
Governamentais sao resultados de demandas trazidas pelas familias e individuos
em situagao de extrema fragilidade e/ou rompimento de seus vinculos familiares e
comunitarios fomentando Poder Publico, Casa Legislativa, Instancias de Controle
Social, Sistema de Justica, Secretarias Estaduais/Regionais a proverem condigoes

legais e técnicas para atender a complexidade de demandas do publico alvo.

Protecao Social Especial - Alta Complexidade

Nome do Servigo Descrigao Entidade nao Equipe de
governamental | referéncia
Acolhimento provisério e
excepcional, sob medida de Abrigo Knoll -

Servigo de protecdo e em situagdo de risco 90km de Assistente
Acolhimento pessoal e social, cujas familias ou distancia Social e
Institucional - responsaveis encontrem-se cidade de Psicologa/o

Crianga e temporariamente impossibilitados Faxinal/PR
Adolescentes de cumprir sua funcdo de cuidado

e protegao.
Acolhimento feito até que seja
possivel o retorno a familia de

origem ou colocagao em familia
substituta. Ha diretrizes em normas
técnicas.
Acolhimento de pessoas idosas

Servico de com diferentes necessidades e ILPIS Assistente

Acolhimento graus de dependéncia. Assegura 32 km de Social
Institucional para convivéncia, atividades culturais, distancia - Enfermeira
Pessoa ldosa — lidicas, educativas. Deve cidade de
ILPIS assegurar atendimento de Ivaipora/PR
gualidade e personalizado. Pessoa

X5




‘7 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

ESTADO DO PARANA
Rua Miguel Verenka, 140 — Centro
Fone/Fax: (43) 433-1013 — Ariranha do Ivai — Parana

idosa que nao dispde de condicao
para permanecer com a familia.

Previsao de oferta minima para o municipio

Acolhimento Pessoa ldosa 03

Acolhimento Crianca / Adolescente 01

Os servicos especializados de alta complexidade, ainda que restrito e
com distancias consideraveis do municipio de origem, garantem protecao integral a
trés segmentos prioritarios: crianca, adolescente e pessoa idosa.

Intervencoes: Acolhida, escuta qualificada, produgdo de relatério/estudo/avaliacao

pelos profissionais envolvidos, encaminhamento/articulagdo as demais politicas
publicas e 6rgaos interinstitucionais, orientacao sociofamiliar, insercao de dados nos
prontuarios, plano de acompanhamento familiar e/ou plano individual de

atendimento, reunides técnicas periddicas, visitas institucionais, outros.

Impactos identificados:

a) familias e individuos alcancados pela prote¢cdo social especial articulada a
protecéo social basica:

a.1) redugao dos aspectos compreendidos como de violagdo de direito no contexto
familiar através das provisdes socioassistenciais materializadas por meio da
concessdo e entrega de beneficio eventual, acompanhamento do trabalhado social
com a familia pela equipe do CRAS, inclusdo/atualizacdo de cadastro no Sistema
Cadastro Unico visando acesso a programa de transferéncia de renda quando
identificado a auséncia ou atualizagdo de cadastro, inclusdo de membros da familia
nos servicos SCFV para Pessoa Idosa, Crianga e Adolescente.

a.2) suporte técnico do 6rgao gestor para com a equipe técnica do CRAS e equipes
setoriais contribuindo na celeridade e na qualidade da agao planejada.

a.3) envolvimento do Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica no
aprimoramento da tomada de decisdao quando a complexidade da situagdo exige

intervencao para além da capacidade da rede técnica municipal.
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a.4) trabalhadores envolvidos com esgotamento fisico e mental frente a
complexidade das situagbes apresentadas pelas familias e individuos e inclinagao
para familismo.

a.5) Familias e individuos, publico dos servicos de media e alta complexidade
atendidos/acompanhados pela equipe da Rede Protegdao Social Basica vinculam
atendimento/acompanhamento a Unidade CRAS.

Esgotadas as possibilidades das redes de protegdo ambito municipal, os
casos sdao encaminhados para Servico de Acolhimento Institucional com apoio do
Sistema de Justica.

Os Servigos de Alta Complexidade ofertados fragilizam e/ou fortalecem,
extremamente, o rompimento dos vinculos da pessoa acolhida para com sua familia
e seu territorio.

Em casos excepcionais o acolhimento € a célere alternativa por
compreendermos que familia ora atua na funcdo protetora ora como geradora
recorrente do fendémeno violéncia.

As demais provisdoes da Protecao Social Especial/PSE previstas em
normas e leis sao ofertadas conforme identificagdo de demanda, prioritariamente,
pela equipe técnica do CRAS. Demanda de pessoa em situagdo ou morador de rua,
eventualmente, em ftransito pelo municipio. Nesse caso, atuacao em busca por
familiares efou apoio temporario de entidade ndao governamental de municipios

vizinhos.

Programas e Beneficios Sociais

Regulamentados por leis, decretos, resolugdes, sob responsabilidade
compartilhada e comuns entre os entes federativos para atender publico especifico

qgue vivencia situacao de alta vulnerabilidade/risco pessoal e social.

Nome Descrigdo / critérios Acéao / publico

Provisdes de carater
suplementar e temporario
para atender

*Auxilio — Funeral
*Auxilio — Natalidade
Beneficios Eventuais com

participacdo do governo

contingéncias/necessidades
identificadas em situagdo

*Vulnerabilidade Temporaria
*Auxilio em Calamidade

37




estadual

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka. 140 — Centro

pontual em extrema
vulnerabilidade e risco social.
Possui norma e critérios
especificos.

Fone/Fax: (43) 433-1013 — Ariranha do Ivai — Parana

Publica e Emergencial

Beneficio Assistencial de
Transferéncia de renda —
BPC sob o gerenciamento e
financiamento do Governo
Federal com participacao do
municipio

Garantia de um salario
minimo por pessoa.
Critérios: per capita de Y2 da
renda familiar.
Transferéncia direta ao
beneficiario (via cartao).
Intransferivel apds morte do
beneficiario.

Sem acesso a 132 salario.

Puablico alvo:

Pessoa ldosa com 65 anos
Pessoa com deficiéncia

*Avaliagao e pericia por
equipe multiprofissional —
INSS

Programa Comida Boa — sob
o gerenciamento e
financiamento do Governo
Estadual com participacdo do
municipio

Transferéncia de renda direta
ao beneficiario, trimestral,
para compra de géneros
alimenticios.

Referéncia Base Cadastro
Unico: selegdo de
beneficiarios realizada pelo

~ Governo Estadual

Programa Estadual PAA —
coordenacao e financiamento
do Governo Estadual com
participagao do municipio

Fornecimento de produtos
alimenticios.
Unidade
cadastrada/beneficiaria:
CRAS

Atender as necessidades

essenciais das familias e

individuos em situacao de
vulnerabilidade social

Defesa Civil Estadual —
estado de calamidade
plblica e emergencial com
participagdao do municipio

Doacgobes de produtos
géneros alimenticios

Atender as necessidades
essenciais das familias e
individuos em situagao de

vulnerabilidade social

Programa de Transferéncia de
renda Bolsa Familia — sob
coordenacgdo, gerenciamento
e financiamento do Governo
Federal/MDS com
participacdao do municipio

Familias e individuos
cadastrados na Base
Cadastro Unico e
selecionados pelo Governo
Federal.
Elegiveis conforme critérios e
Lei, Decretos especificos

Familias e individuos em
situacao de extrema pobreza
e em situacao de pobreza.
Transferéncia de renda via

cartao

Os Programas Sociais seguem normativas, prazos, critérios, publico,

espcificos com atribuicdes comuns e especificas dos trés entes federados.

Dito pela Norma Operacional Basica, Capitulo II, Artigo 8°, paragrafo 1°

As responsabilidades se pautam pela ampliagdo da

protecao socioasissistencial em todos os seus niveis,

contribuindo para a erradicagdao do trabalho infantil, o

enfrenamento da pobreza, da extrema pobreza e das

desigualdades sociais, e para a garantia dos direitos,

conforme disposto na Constituicdo Federal

e na

legislagao relativa a asistencia social. (NOBSUAS;2012)
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Beneficios Eventuais

Historicamente os Beneficios Eventuais foram seara de recorrentes

debates, transformacdes e normas. De 1954 a 1996 ano que foi extinto, transitou no

campo da Previdéncia Social. Reconhecido como Direito na Lei Organica de

Assistencia Social/LOAS/1993 sob a responsabilidade dos municipios e dos

estados. Na Lei Organica de Assisténcia Social encontra assegurado no Artigo 22°

Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisdrias que integram organicamente as
garantias do SUAS e séo prestadas aos cidadaos e familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica e emergencial
(LOAS;1993)

As quatro modalidades de beneficio eventual sdo instituidas em ambito

municipal através da Lei 893/2019 e regulamentadas em reunido deliberativa através

de Resolugcdo CMAS n° 08/2020 pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

AUXILIO FUNERAL - 2023 A 2025

0 0
2024 2025
AUXILIO NATALIDADE

X 1

20249 2025
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VULNERABILIDADE TEMPORARIA E OUTROS

zZ81

230

20232 2024 2025

Observamos que nao teve registro de entrega do auxilio funeral nos
periodos em estudo. Cabe reflexdo se ocorreu negativa de concessao do beneficio
eventual, ter informacdo e ciéncia da prestacdo de servico do érgao privado
(funeraria) e, se publico alvo foi atendido pelo Poder Puablico sem transitar pela
politica de assisténcia social.

Cabe a gestao, trabalhadores e conselho municipal de assistencia social
qualificar a garantia, o acesso e a entrega dos beneficios eventuais ao publico alvo
visando o alcance do suporte protetivo através do Sistema Unico de Assistencia
Social/SUAS.

Ha reconhecimento do Poder Publico sobre os beneficios eventuais nas
normas (federal, estadual e municipal) que regulamentam as provisbes e
disponibilidade orcamentaria e financeira ambito municipal, estadual e, sempre que

necessario, adequando-os conforme novas orientagoes técnicas.

Cadastro Unico

O Sistema e Base Cadastramento Unico para Programas Sociais do
Governo Federal encontram sob a responsabilidade organica da Politica de
Assisténcia Social, em funcionamento na Unidade CRAS. Identifica e fornece dados
por amostragem dos perfis das familias e individuos residentes e cadastrados no
municipio de Ariranha do Ivai e mostra a realidade dos territérios, agregando

informagodes basicas para implementacgao e inovagédo das politicas publicas, bem
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como, referéncia de acesso aos servigos socioassistenciais, incrementos

programas e beneficios pelos governos.

BENEFICIARIOS BOLSA FAMILIA ANO 2023 A 2025

199

170

147

2024 2025

INCLUSAO CADASTRO UNICO

14

pteay

2023 20249 2025

CRAS - ATUALIZACAO CADASTRO UNICO
2023 A 2025

227
217 .

295

2023 20249 2025

de

Cadastro Unico como referéncia — margo/2025

Familias cadastradas 599

Pessoas cadastradas 1.561
Familias de Grupos Populacionais Tradicionais 30
Familias c/ cadastrados desatualizados +2 anos 165
Familias ¢/ cadastrados atualizados até 2 anos 434
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Pessoas do sexo masculino 786
Pessoas do sexo feminino 775
Familias ¢/ renda mensal per capita até R$218,00 153
Familias c/renda per capita de $218, 00 a 2 SM 174
Familias c/ renda per capita acima de 2 SM 272
Programa Bolsa Familia — abril/2025
Familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia 194
Pessoas beneficiadas pelo PBF 573
Familias c/cadastro atualizado — PBF 173
Familias c/cadastro desatualizado — PBF 21
Familias Unipessoais - PBF ab
Beneficio BPC — margo/2025

Beneficiarios do BPC no Cadastro Unico 111
Pessoa c/ deficiéncia BPC no Cadastro Unico 88
Pessoa Idosa BPC no Cadastro Unico 23
Morador nao sabe ler e escrever (¢/15 anos ou mais) 438

Fonte: MAPA SOCIAL/MDS — Diagndstico Socioterritorial Censitdrio/2025

Ha boa cobertura do Cadunico e do Programa Bolsa Familia e possibilita
relacionar com a dimensao do [VCAD-Trabalho e Qualificagdo Profissional com taxa
de 0,622 permitindo compreender fragilidade na Politica do Trabalho, Emprego e
Renda.

As categorias “situacdo de baixa renda” e “situagdao de pobreza’, se
entrelagam quando o fator renda € o foco. Observa-se um mercado formal
reducionista em suas ofertas e acesso. Por outro lado, o mercado de trabalho
informal amplia-se a oferta e acesso; anula dos direitos sociais; precariza a condigao
de trabalho e sinaliza a situagdo multidimensional do fenémeno pobreza.

O alcance dos beneficios pelas familias € um dado importante na medida
em que complementa a renda familiar fixa; mas as familias onde a renda familiar €
variavel, cujo valor até $100,00/dia e o trabalho ndo é permanente, ndo tem o efeito
desejado porque a soma entre a renda variavel e o valor do beneficio, permanece

insuficiente e restringe o acesso direto a completude das necessidades basicas.

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

ESTADO DO PARANA
Rua Miguel Verenka, 140 — Centro
Fone/Fax: (43) 433-1013 — Ariranha do Ivai — Parana

Observamos que a Politica do Trabalho — Emprego e Renda mostra
variaveis que auxiliam para compreender a dualidade - mundo do trabalho informal
e mercado de trabalho formal. Interessante aprofundar estudos e pesquisas para
futuras projecdes de empreendimentos dessa politica no municipio.

Entendemos que as pessoas sem instrucdo em decorréncia do pouco ou
nulo acesso ou permanéncia ao ensino fundamental, médio, superior, meédio-tecnico
contrapondo com acesso ao mundo do trabalho informal nas mais diversas ofertas,
sendo a maioria desprovida de ambiente digno e renda basica nacional (salario
minimo).

Auséncia de dado sobre trabalho infantii no municipio. Isto provoca
compreender e dialogar sobre a categoria “trabalho infantil” no seu sentido
socioldgico, politico, cultural, legal e econdmico. Vulnerabilidade e/ou um risco
pessoal/social no ambito de trabalho infantil e/ou analogo a trabalho escravo sinaliza
busca por estudo e pesquisa em parceria com o Ministério do Trabalho para fins de
apuracao de dados e possivel corre¢ao de deficiéncia nas politicas publicas.

No Relatorio Sociais/SAGI/2025 observamos que as areas de educagao,
saude e assisténcia social, responsaveis pelo acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, a situagdo & boa no sentido de nao
apresentar deficiéncias em seus registros e alcangando o publico-alvo, qualificando
a gestao das condicionalidades do programa.

Em se tratando da Base do Cadastro Unico e, os Ultimos relatérios
emitidos pelo governo federal sobre averiguacao e revisao cadastral de pessoas
unipessoais e a questdo renda do grupo familiar, podera afetar, indiretamente, as
condicionalidades no cumprimento de metas, para mais ou menos, de acordo com
percentual de cadastros atualizados.

Rede Municipal de Educacdo: escola (01) e CMEI (01). Prédios proprios,
localizados na sede do municipio, atendem area urbana e rural. Sdo 234 criangas e

adolescentes na faixa etaria 0 e 12 anos alcangados pela rede, destes, 99 s&o
beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Ha alunos/as matriculados em escolas

particulares no municipio de lvaipora, aproximadamente 32km.
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Centro de Educacgao Infantil/CMEI funciona em periodo integral com 38
criangas na faixa etaria 0 e 3 anos. Do total, 08 sao de familias beneficiarias do
programa de transferéncia de renda Bolsa Familia.

Rede Estadual de Educacdo: O1unidade localizada na sede do municipio. Prédio
proprio. Dos alunos matriculados, 65 adolescentes na faixa etaria 11 a 17 anos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia alcancados por essa rede. No total 111
alunos/as originarios da area urbana e rural. Ha alunos/as matriculados em unidades
publicas/particulares no municipio de lvaipora.

Ha alunos/as que frequentam Universidades/Faculdades particulares e
cursos técnicos profissionalizantes no municipio de lvaipora. Predomina horario
noturno.

Rede Estadual Modalidade Educacao Especial: 01unidade localizada na sede

do municipio. Espacgo cedido. Sao 17 criancas /adolescentes na faixa etaria 0 a 17
anos de idade alcangados pela rede, dentre os quais, 08 beneficiarios do BPC e 08
do Programa Bolsa Familia. No total sdo 33 alunos/as originarios da area urbana e
rural.

Desde 2011 em funcionamento a Escola de Educagao Especial/APAE.
Atende alunos/as com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla. Recursos humanos com
escolaridade, nivel fundamental, médio e superior; infraestrutura, minimamente,
adequada. Fonte de recurso: estadual, municipal e doagdes. Entidade com
inscricdo no CNEAS, CEBAS, CMAS, CMDCA.

Segmento atendido pelas politicas publicas de corte social: educagao,
saude e assisténcia social. Ha baixa efetividade de agdes integradas a esse publico
e sua familia.

Pessoas com deficiéncia com diagnostico autismo entraram para o
campo das politicas publicas principalmente educacdo e saude. Pela area da
assisténcia social, familia alcangada pelo Beneficio BPC, Programa Bolsa Familia,
Programa Estadual Comida Boa.

No Brasil, ha de considerar as conquistas desse segmento atraves de um

conjunto de instituicdes nao governamentais, governamentais, particulares, com
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notorio reconhecimento, exemplo: APAES, Institutos para Cegos/ILES, dentre
outros.

Ambito regional, a maioria dos municipios possui APAE. Os que ndo a
possuem, estreitaram parceria com municipios vizinhos na oferta conjunta dos
servicos especializados de media complexidade a pessoa com deficiéncia.

Preponderancia rede educacional e assisténcia social.

Rede de Atencdo Basica em Saude: O1unidade Centro Municipal de Saude

localizada na sede do municipio e 01 unidades extensiva na Comunidade Rural
Nova Alianga. Prédios proprios. Recorte perfil do publico/2025: 67 criancas de 0 a 6
anos cadastradas no Sistema E-SUS pertencem a area urbana; 82 criancas
menores de 07 anos em acompanhamento na unidade; 26 criancas/adolescentes
em acompanhamento pelo setor de psicologia; 54 criancas de até 02 anos em
acompanhamento pelo servico de puericultura. Agrega-se os demais segmentos
populacional alcancados por esta politica conforme especificidade da oferta.
Servicos de media e alta complexidade sdao de ambito regional, conforme
especialidades.

Informacdes complementares sobre unidades publicas e privadas de
abrangéncia rural e urbana:

Unidades existentes no Territério Urbano:

Nome Politica Publica e/ Entidade
Centro Referencia Assisténcia
Social/CRAS Assisténcia Social
Unidade Basica de Saude Saude
Escola Municipal Demétrio Verenka Educacao Municipal
CMEI Educagao Municipal
Colégio Estadual Presidente Kennedy Educacao Estadual
Conselho Tutelar Autdnomo
APAE Entidade Privada
Escola de Educacao Especial Escola Estadual Privada-
Publica
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Destacamento da Policia Militar

S —
Segurancga Publica/Estadual

Centro Atencao Crianca/Adolescente-

PCA — Politica da Crianga e

CEACA Adolescente
Biblioteca Publica Municipal Educacao
Centro de Atendimento Fisioterapia Saude

Igrejas

Entidades Religiosas

Ginasio de Esporte

Educacgao/Esporte

Associagao dos Funcionarios

Publico-Privado

Associacao Produtos Organicos

Vinculagéo Publico-Privado

Saldo dos Tapetes — Geracdo de Renda

Integrado a Assisténcia Social

Capela Mortuaria

Vinculagao Publico-Privado

Agéncia Correio

Estatal

Salao Paroquial

Entidade Religiosa

Unidades existentes nos Territorios Rurais:

Nome Politica Publica e/ou
Entidade
Igrejas Entidade Religiosa

Salao Paroquial

Entidade Religiosa

Campo de futebol Vinculagéo Publico-Privado
Micro Estabelecimento Comercial Particular
Cachoeira — Salto do Ariranha Particular
Cachoeiras Particular
Espacos de Academia Livre Pdblica

Outras modalidades de Associagdes

Vinculagao publico-privado

Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025.

Articulacao Intersetorial e Interinstitucional (anexo)

Conselho de Assisténcia Social, Conselho de Saude, Conselho de Educacao,
Conselho da Crianga e Adolescente; Conselho Tutelar; trabalhadores vinculados as
politicas de salde, educacao, assisténcia social. Quando necessario, trabalhadores
dos 6rgaos de defesa: Policia Politécnica, Policia Militar, Ministério Publico, Vara da
Infancia e Juventude/Forum-— Instituicoes ambito regional.
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Promove o didlogo entre os atores da rede socioassistencial e
intersetorial; contribui para definicao de prioridades de servicos desde em atengéo
basica a média e alta complexidade. Agrega saberes, conhecimento dos territérios,
publico alvo, protocolo e fluxo de informacées e encaminhamentos entre unidades
de atendimento local e regional e vice-versa.

Sumariamente apresentamos o diagnostico socioterritorial com objetivo de
contribuir e mostrar o desenho/cenario da politica de assisténcia social no municipio.
Cabe destaque, a equipe e colaboradores responsaveis pela elaboracdao do plano
ndao possuem conhecimento tedrico suficiente e especializado em estudo sobre
gestao em pesquisa quantitativa, qualitativa, manuseio de dados, aplicacao e
interpretacao de indicadores sociais, dimensao orcamentaria e financeira e a relagao

global dessas informacdes para com a politica e programas sociais em questao.

4. OBJETIVOS GERAIS:

1) Garantir o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

2) Ampliar o alcance da Politica de Assisténcia Social sobre as situagoes

de vulnerabilidade e risco pessoal e social tendo os territorios como referéncia.

4.1 Objetivos Especificos:

1) Identificar as potencialidades e as fragilidades dos territorios para
planejamento da oferta dos servicos socioassistenciais, programas, projetos e
beneficios da Protegdo Social Basica e Prote¢cao Social Especial.

2) Reconhecer o publico da politica social.

3) Planejar a oferta dos servigos socioassistenciais da Prote¢cdao Social
Basica e Prote¢cao Social Especial levando em consideracdo as demandas do
cidadao/cidada usuarios e territorios.

4) Prever dotacdo orcamentaria para implementacao dos servigos
socioassistenciais, programas e beneficios.

5) Provocar a participacao cidada dos usuarios em seus territorios para

ganhos de informagao, conhecimento e representatividade sociopolitica.
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6) Firmar parceria com Entidades Nao Governamental para suplementar a
oferta de servicos socioassistenciais da Protecao Social Basica e Protegao Social
Especial, quando necessario.

7) Fazer manutencdo permanente nos espagos ocupacionais da politica
social.

8) Implementar a gestdo de recurso humano conforme prerrogativas da
NOBRH/SUAS.
9) Articular agdes nao continuas com as demais politicas publicas.
10) Promover capacitagéo para os trabalhadores e conselheiros do SUAS.
11) Reavaliar os beneficios eventuais, suas concessoes e publico.
12) Proporcionar qualidade na manutengdo da Base do Cadastro Unico e
Programa Social para alcangar publico elegivel aos beneficios.
13) Incorporar novos financiamentos no Orgamento da Assisténcia Social.
14) Manter atualizados os Sistemas de Informagdes e Registros do SUAS.
15) Proporcionar condigédo digna de trabalho aos trabalhadores do SUAS.

16) Provocar a implementagcdo dos Servicos de Média Complexidade —
PSE.

17) Implantar a Vigilancia Socioassistencial prevista na NOBSUAS.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Diretrizes
Articulacdo do PMAS com PPA, LDO e LOA

Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social

Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das agdes em cada esfera de

governo

Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, Distrito Federal e os Municipios

Matricialidade Sociofamiliar

Territorializagao

Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado de Sociedade Civil

Controle Social e participacao popular

Prioridades

Realizar diagnostico socioterritorial participativo com foco na populacao
|
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e rr—
Implantar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de SCFV nos territérios rurais:
coletivo pessoa idosa e crianga, adolescente

Implantar Programa de Cargos, Carreiras e Salarios/PCCS para os trabalhadores do
SUAS, com valorizagao profissional, estabilidade funcional

Implantar a Vigilancia Socioterritorial com estrutura minima, profissional de nivel

superior de referéncia.

Descentralizar as reunibes no Conselho de Assisténcia Social com encontros
| periédicos nos territdrios rurais

Implantar na rede socioassistencial QRCodes acessivel a populacdo para garantir
melhor transparéncia e participagao cidada.

Definicdo de percentual fixo de 5% para Orcamento da Assisténcia Social

Estruturacdo da Protecao Social Especial

Qualificar a integracgao, articulagdo e a comunicagdo formal e informal do SUAS para
com as demais politicas publicas e respectivos sistemas de protecdo social

Assegurar a participacao cidada dos usuarios nos espagos ocupacionais da Politica de
Assisténcia de Assisténcia Social

Promover debate e/ou dialogo sobre os direitos sociais da pessoa com deficiéncia

Realizar campanhas socioeducativas sobre o fenémeno violéncia

Publicizar Orgamento e Financiamento da Politica de Assisténcia Social

Reavaliar as provisdes do Beneficio Eventual

Buscar apoio regional da Rede de Ensino para programas e projetos sociais

6. PLANO DE ACAO

Metas anualizadas
Objetivo Acdo Indicador Financiamento Responsével
% 2026 | 2027| 2028 2029
Qualificar Gestdo | Manter cadastros Taxa PROCAD-SUAS
do Cadastro Unico| atualizados até | referéncia IGD-PBF Gestdo
e PBF 02 anos 75% 80%)| 85%| 90%| 95% | Recurso Proprio CRAS
Implantar a drea
da Vigilancia Regulamentar a Taxa PBF Federal
Socioassistencial arca de referéncia PAS Estadual | Gestdo SMAS
prevista na Vigilancia 20% 20%| 30%| 40%| 50% EMENDAS CMAS
NOBSUAS e Socioassistencial Recurso Proprio
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" NOBRF/SUAS | [
Identificar as Mapeamento Taxa Recurso Proprio
potencialidades, | territorio rural e | referéncia PBF Federal | Gestdo SMAS
fragilidades e urbano 50% 65%| 75%| 85%| 85% | PAS Estadual CRAS
demandas dos Incentivos
territorios Emendas
Reconhecer o *Estudar, Taxa
puiblico alvo da | coletivamente, as| referencia Gestao/CRAS
Politica Social normativas do 60% T0%) 80% | 90%| 100% Sem 6nus CMAS
SUAS
Planejar a oferta Conhecer as Taxa Recurso Proprio
dos servigos demandas referencia PBF Federal
socioassistenciais coletivas ¢ 50% 65% [75% |85% | 85% | PAS Estadual CRAS
das Protegdes individuais dos Incentivos
Sociais usudrios Emendas
Prever dotagio Disponibilizar
or¢amentaria as recurso Taxa
Proteg¢des Sociais: |  financeiro no | referéncia Recurso Proprio
PSBePSE e FMAS - SMAS 75% 85% [90% |95% |100% Recursos Gestdo SMAS
Aprimoramento Vinculados
da Gestio
Fomentar Recurso Préprio
participagdo Realizar agdo Taxa Incentivos
cidada dos comunitaria nos | referencia | 75%/| 85%/| 85%/| 85% | PAS Estadual CRAS
UsuArios em seus territorios 65% PBF Federal
territorios Emendas
Firmar parceria Recurso Proprio
com Entidade ndo | Ofertar Servigos Taxa PBF Federal
Governamental | de Mcdia ¢ Alta | referencia PAS Estadual | Gestdo SMAS
vinculada ao Complexidade 50% 70%| 80%| 90%| 100% Emendas
SUAS [ncentivos
Prever Fazer Recurso Proprio
manutengio manutengdo nas Taxa PBF Federal
permanente nas Unidades referencia PAS Federal Gestdo
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Unidades Publicas | Publicas Istatais/ 60% 70%| 80%| 90% /| 100% Incentivos
Estatais SUAS Emendas
Implementar a | Contratar recurso
gestdo de recurso humano com Taxa Recurso Proprio
humano conforme | escolaridade referencia PBF Federal | Gestdo SMAS
NOBRH/SUAS nivel superior, 60% 70%| 70%| 80%/| 80% | PAS Estadual CMAS
médio e Emendas
fundamental
Articular a¢des Realizar o Taxa Recurso Proprio Rede
com as demais trabalho em referencia PBF Federal Socioassisten
politicas pablicas rede 60% [70% |80% | 90%| 90% | PAS Estadual cial
Promover Qualificar o Taxa Recurso Proprio
capacitagdo para trabalho referencia PBF Federal
os trabalhadores | institucional e 0 55% 60% | 65% | 70%| 75% PAS Estadual Gestdo
¢ conselheiros do | controle social Emendas
SUAS Incentivos
Reavaliar o Atualizar Taxa
Beneficio normativa em referencia Gestdo
Eventual, critério ambito local 75% 85%(100%| - | ----- Sem O6nus CMAS
de concessdo
[ncorporar novos Encaminhar Taxa
recursos no documento referencia Gestdo
Orgamento da administrativo 100%  |100% [100%{100%| 100% Sem Onus CMAS
PAS as areas-meio
Potencializar os Realizar
Sistemas de manutengio Taxa Recurso Préprio Gestdo
Gestdo do SUAS | dos Sistemas de | referencia Recursos CRAS
(municipal, Gestdo do 75% 85%/| 90%]| 95%| 100% Vinculados
estadual e SUAS
federal)
Planejar
acompanhamento | Realizar plano de Taxa Recurso Proprio
dos servigos, acompanhamento| referencia PBF Federal Gestido
programas e conforme 50% 65%| 75%| 85%)| 85% Incentivos CRAS
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L ——
beneficios provisdo social PAS Federal
socioassistenciais
Estruturar as
Garantir espago areas Taxa Recurso Proprio
fisico para Gestdo | administrativas | referencia PBF Federal Gestdo
do SUAS na 25% | 50%65% |75% [85% | Incentivos CMAS
Gestdo SUAS Emendas
Conhecer sistemas| Coletar dados Taxa
estatisticos/ aprimoramento | referencia Gestio
indicadores para . .
elaboraciio dos da politica de 60% 70%| 75% | 75% | 80% Sem 6nus CRAS
instrumentos de | assisténcia social
gestdo
Prever assessoria |  Participar de Taxa Recurso Proprio
técnica para reunioes referencia PBF Federal Gestdo
processo de o .
planejamento presenciais ¢/ou 50% 60%)| 65%| 70%| 75% PAS Estadual CRAS
monitoramento ¢ hibridas Incentivos CMAS
a\"a]ia@&o da Emendas
politica social
Aprimorar Dialogar temas Taxa Gestao
comunicagdo inseridos na referencia Sem 6nus CRAS
sobre as politicas
de caditen Gestdo do 50% 60%| 65%| 70% | 70% CMAS
transversal SUAS
Assegurar apoio Atender as Taxa Recurso
administrativo ao orientagdes ¢ referéncia Proprio Gestdo
CMAS nos
periodos de realizar as 100% - |100%| --- | 100% Incentivos CMAS
conferéncias conferéncias Outros
Assegurar Registro de Taxa Recurso
funcionamcr;to reunides referencia Proprio Gestdo
ermanente do
alendario/ano 5% 0 Yo % 0 ncentivos
. CMAS Calendario/ 75% 80%| 80%| 80%)| 80% I i CMAS

7. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
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A Politica Municipal de Assisténcia Social identificada da seguinte
maneira: Orgdo 10 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fungédo 08 —
Subfuncdo 122 - Programa 08.122.0002 — Administracao em Ac¢ao e assim 0s
demais elementos do 6rgao.

Objetivo do Programa 08.244.0015 — Protecao Social Basica — PSB:
Realizar servicos, programas e projetos de prevencao de risco e assisténcia basica
para pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situagoes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, através do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Organizagao dos Projetos Atividades previstos no PPA/LDO/LOA 2026/2029.

Projeto Atividade 2053 — Gestao Assisténcia Social

Projeto Atividade 2056 — Beneficios Eventuais

Projeto Atividade 2059 — Manutenc¢ao Instancias de Controle Social

Projeto Atividade 2057 — Manutencao Atividades do PAIF

Projeto Atividade 2055 — Manutengéo Atividades do SCFV

Projeto Atividade 2058 — Servico PSB para Pessoa com Deficiéncia e
Idosa no Domicilio

Objetivo do Programa 08.244. 0016 — Protecdao Social Especial -
PSE: Promover atencdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medida socioeducativa, situacdo de rua e de trabalho infantil,
dentre outros.

Projeto Atividade 2047 - Manutencdo Atividade Media e Alta
Complexidade.

Projeto Atividade 2077 — Implantacdo e Manutencao do CREAS.

Entre 2022 e 2023, a area da assisténcia social foi contemplada com
Emendas — estruturacdo da Rede SUAS. A gestdo encontrou dificuldade em
compreender a logica de Emendas, destinatario/a, como se da o processo do inicio
ao fim.
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Nao teve tempo habil para o municipio se apropriar de
informacdes/orientacdes técnicas para a tomada de decisao entre manifestacao de
interesse e prazo estipulado sobre emendas parlamentares. Evidéncia por
necessidade de cooperagao/assessoria técnica federal e estadual para com a
gestdao municipal. Relevancia em capacitar gestores e trabalhadores sobre recursos
financeiros oriundos de Emendas Parlamentares.

A fonte de financiamento estadual apresenta recurso global. Desde o ano
de 2017 permanece o valor de R$75.000,00/ano, distribuido trimestral, em parcela
de R$18.750,00, para financiar as atividades da Protecdo Social Basica, Especial e
Aprimoramento da Gestao do SUAS.

Os servigos da Protegdo Social Especial sao financiados com recurso
proprio. Ofertados atraveés de parceria com as entidades nao governamentais.

Com a implantagdo do Sistema Gestdo BBAGIL/2024 qualificou a
manutencao e acompanhamento dos valores dos recursos no fundo de assisténcia
social; elaboragcdo de relatério financeiro quando, na medida do possivel,
apresentado ao Conselho de Assisténcia Social. Reconhecimento dos
compromissos comuns entre Unido, Estado e Municipio.

Recurso PROCAD-SUAS com finalidade em fortalecer o Cadastro Unico.
Um incentivo que ainda demanda notas exemplificativas de como e onde, de fato,
deve ser aplicado o recurso, considerando a complexidade brasileira € municipios de
pequeno porte 1 que tem uma realidade social diferenciada de médios e grandes
cidades.

O drgao gestor da politica de assisténcia social, administrativamente,
responsavel pela gestdo das politicas: da crianga, adolescente e da pessoa idosa.
Fragiliza a gestao financeira, a gestao do trabalho, a gestao dos servigos especificos
da assisténcia social. Eventualmente acumulo de saldos nos fundos especiais pela
dificuldade em acompanhar distintas normas, deliberagdes, servicos de acordo com
cada politica setorial.

Importante analisar o orgcamento e o redirecionamento dos recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia social/FMAS, preservando a

responsabilidade comuns e especificas dos entes federativos contidos em leis e

54



\»“: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
' ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka. 140 — Centro
Fone/Fax: (43) 433-1013 — Ariranha do Ivai — Parana

normas. Reforcamos a necessidade de capacitacao e educagao permanente sobre
Orcamento e Financiamento no SUAS.

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

8.1 - Recursos materiais:

a) Unidade CRAS

b) Orgao Gestor/SMAS: 02 salas individuais dentro da Secretaria de Administracéo.
c) Unidade APAE

8.2 - Materiais Custeio e investimento:

Materiais Compartilhado Exclusivo
Material de Expediente Raramente Na maioria das vezes
Material de Consumo Raramente Na maioria das vezes
Servigos — Pessoa Juridica Raramente Na maioria das vezes
Equipamentos Compartilhado Exclusivo
Mesas/Cadeiras/Armarios nao Sim
02 - Veiculo - SMAS nao Sim
03 — veiculos — CRAS sim
01 — veiculo adapto — CRAS Sim - educacéo
Telefone/Internet - CRAS sim
Telefone/internet — SMAS Sim - Sec.
Administ.
Computador/Impressora Sim
02 salas — SMAS Sim — Sec.
Administ.
Salas — CRAS sim
Sim - reuniGes dos
Conselhos: CMAS,
Sala reunido — CRAS CMDCA, CMDPI
Rede de Protecao
Intersetorial

n
h
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(sempre)
Aparelho Ar Condicionado Sim — CRAS/SMAS

Fonte: CADSUAS/2025

Condi¢goes ambientais/fisicas adequadas. Identificamos que a Unidade
CRAS se tornou referéncia para outras modalidades de reunides, como as de ordem
colegiadas. As instancias de controle social ndo possuem espaco fisico e recurso
humano exclusivo.

Nesse sentido, descentralizar local das reunides colegiadas com os
demais setores publicos e entidades ndo governamental, podera ser uma alternativa,
diminuindo o transito interno de pessoas e sensibilizar os sujeitos para uma nova
alternativa de articulagdo intersetorial.

8.3 - Recursos Humanos:

Orgéo Gestor:

Cargo/Profissao | Carga Horaria
Comissdo| Efetivo Escolaridade
Secretaria/Gestora 40h 01 0 Ensino Médio Completo
Assistente Social 40h 0 01 Pés graduada
Unidade CRAS:
Funcaolcargo Qtde Escolaridade C.H Vinculo
Coordenacgéao 01 Ensino nivel superior 40h Estatutario/a
Assistente Social 01 Ensino nivel superior 40h Estatutario/a
Psicélogo/a 01 Ensino nivel superior 40h Estatutario/a
Educadora Social 01 Ensino nivel superior 40h Estatutario/a
Operadora Cadtinico 01 Ensino nivel superior 40h Estatutario/a
Servigos Gerais 02 Ensino médio completo 40h Estatutario/a
Motorista 01 Ensino médio completo 40h Estatutario/a
Administrativo 02 Ensino médio completo 40h Comissionados/as

Fonte: CADSUAS/2025.

Observamos que o municipio atende os critérios minimos da

NOBRH/SUAS na composic¢ao de equipe na Protecdo Social Basica; que a maioria
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sio efetivos o que permite seguranca trabalhista e permanéncia do vinculo
profissional para com os usuarios da politica de assisténcia social. Evita
descontinuidade dos servigos prestados a populagdo quando ha trabalhadores
suficientes e alinhados a politica social.

Gestdo do SUAS e suas subdivisdes administrativas nao prevé recurso
humano minimo, espaco fisico.

Conforme dados do CADSUAS/2025 e a informagao sobre gerenciamento
das politicas setoriais (crianga e pessoa idosa), observamos que, para além das
provisdes especificas da Politica de Assisténcia Social, a gestdo e equipe de
trabalhadores do SUAS, gerencia e executa provisoes daquelas, o que pode gerar
agravos a saude mental dos trabalhadores pelo acumulo de tarefas. Necessario
fortalecer o trabalho em rede.

Nao ha plano municipal de educagéo permanente no SUAS. Necessidade
de prever a estruturacdo de um plano para qualificar os trabalhadores da rede
socioassistencial.

8.4 - Recursos Financeiros: as fontes de financiamento sao compartilhadas entre

Unido, Estado e Municipio através de transferéncia Fundo a Fundo. Receitas e
despesas pelo clivo do gestor da politica social.

Os recursos proprios financiam servigos tipificados, beneficios e outras
acbes complementares, permanentes e pontuais. Apoio financeiro as Instancias de
Controle Social.

Novos recursos/incentivos/emendas serdo incorporados no Orgamento
com apreciagao e aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS.

As informagdes abaixo foram extraidas do Plano Plurianual/PPA(2026-
2029).

Recursos Financeiros - Gestao, Servigos, Beneficios e Promogao Humana
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Orgao Gestor X . X | X l 1.467.841,14 100 t 100 | 100 100
Servicos Socioassistenciais
Servicos de Protecao e
Atencao Integral a ¥ X1 X 1.957.093,82 100 100 100 100
Familias — PAIF
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de X X | X 1.544 593,77 100 100 100 100
Vinculos — SCFV
Servico de Protegao Social
Basica no domicilic para; X X X 52.495,39 100 100 100 100
pessoas com deficiéncia e
idosas
Servicos de Média e Alta
Complexidade — Protecéao X X X 789.618,19 100 100 100 100
Social Especial
Beneficio Eventual
Beneficios Eventuais - X X 369.655,06 100 T1 00 100 100
Area Promogéo Humana
Manutengédo Atividades
Promocao Humana -- — | X 165.448,66 100 100 100 100
Implantagdo e Manutengado de Unidade - Protegao Social Especial
CREAS - - 240.603,88 100 100 100 100
Instancias de Controle Social
Manutencéo dos
Conselhos vinculados a| X X X 134.685,70 100 100 100 100

Assisténcia Social e
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Assisténcia Social e
Conferéncias

Conferéncias
Distribuicdo dos recursos financeiros por fun¢ado/subfuncao
Area 2026 2027 2028 2029
Gestéo do SUAS 335.536,00 355.668,16 | 377.008,25 399.628,73
Servigos de Protegéo e
Atencao Integral a 447.375,00 47421750 | 502.670,55 532.830,77
Familias — PAIF
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de 353.081,00 374.265,86 396.721,81 420.525,10
Vinculos - SCFV
Servigo de Protecdo Social
Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e 12.000,00 12.720,00 13.483,20 14.292 19
idosas
Servicos de Média e Alta
Complexidade — Protegéo 180.500,00 191.330,00 202.809,80 214.978,39
Social Especial
Beneficios Eventuais 84.500,00 89.570,00 94.944 20 100.640,86
Manutencdo Atividades
Promogao Humana 37.820,15 40.089,36 4249473 45.044 42
CREAS 55.000,00 58.300,00 61.798,00 65.505,88
Manutencgao dos
Conselhos vinculados a 30.788,00 32.635,28 34.593,40 36.669,02
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Cabe ressalva sobre os recursos orcamentarios das instancias de

controle social porque englobam os trés conselhos vinculados a area da assisténcia:

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da

Criangca e do Adolescente e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa.

Considera-se a particularidade das fontes de financiamento de cada fundo especial.

Neste plano sem destaque para as previsdes or¢gamentarias dos trés

conselhos inseridos no orgamento da Assisténcia Social: Conselho Tutelar, CMDCA

e CMDPI. Os dois ultimos conselhos possuem planos especificos.

9. RESULTADOS e IMPACTOS

Resultados Esperados

Impactos

Implantacao da Vigilancia Socioassistencial
para contribuir na defesa e promo¢do dos
direitos socioassistenciais e no fortalecimento

da politica de assisténcia social no municipio.

da

socioassistencial espera-se que os agravos de

Com a implantacao vigilancia
vulnerabilidade e de risco pessoal e social
vividos pelos usuarios possam ser evitados com
a presenca da politica de assisténcia social nos

territorios.

Implantagcao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de SCFV nos territérios rurais,
desenvolvendo a territorializacdo nos espacgos

vividos pelos usuarios.

Reducdo das vulnerabilidades sociais nos
territérios rurais e proporcionar a participacao

em defesa da cidadania nos microterritorios.

Articulacdo do PMAS com PPA, LDO e LOA
para que cidadaos/cidada usuarios sejam
alcancados pelo SUAS, assegurados em suas
necessidades, vivéncia cotidiana e convivéncial

social.

Que os compromissos comuns e especificos
firmados entre os entes federativos em defesa;
da Politca de Assisténcia Social sejam|

atribuidos a quem dessa politica necessitar.

Realizagdo do diagndstico socioterritorial
participativo apoiando a area da Vigilancia

Socioassistencial.

Que a gestao do SUAS afirma com qualidade a
oferta dos servigcos socioassistenciais, dando
da
populagao. ‘

eficiente as necessidades

resposta

Estruturacao da Protecdo Social Especial para

assegurar a promogdo e a defesa dos direitos

Que a consolidagdo do SUAS seja fortalecida e |

alcancavel a sociedade, familia e Individuo com
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socioassistenciais a familia e individuo que

necessitarem dos servigcos especializados.

=i
seus vinculos extremamente fragilizados e/ou

rompidos.

Promogao de debate e/ou didlogo em defesa
dos direitos socioassistenciais da Pessoa com
Deficiéncia nos espagos institucionais e
territérios com interface as agdes planejadas

nos servicos publicos.

Dar visibilidade da Politica de Assisténcia
Social em suas contribuicdes institucionais no
campo da defesa dos direitos sociais da pessoa

com deficiéncia, assumindo seu compromisso

constitucional para com a protecao social.

Aprimoramento orcamentario e financeiro na
Gestao, Protegdo Social Basica e Protegédo
Social Especial.

I
Eficiéncia na gestao orgamentaria e financeira

do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS. 5

Capacidade de cobertura da Politica de

Reconhecimento efetivo da presengca do

Assisténcia Social nos territorios mais| Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS nos
vulneraveis. territorios.
Insercdo de familias e individuos nos| Garantia de Protegdo Social através da

Programas e/ou beneficios sociais

manutengdo eficiente da Base Cadastro Unico|

para Programas Sociais.

10. INDICADORES de MONITORAMENTO e AVALIACAO

A NOBSUAS/2012 prevé a importancia da fase do monitoramento e

avaliagdo na politica de assisténcia social como “acompanhamento continuo e

sistemético do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de objetivos e metas”.

Compreendemos que as informacdes qualitativas e quantitativas a serem

obtidas durante a execugao das agdes e os instrumentos operacionais utilizados no

cotidiano do trabalho institucional

poderao auxiliar

os trabalhadores e

conselheiros/as na acdo de monitoramento e avaliagdo da politica de assisténcia

social através desse plano.

Acao Instrumento Periodicidade Responsavel
Questionario Gestao
Servigos Observacéao Anual CRAS
Socioasisstenciais | Visita Institucional
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— >

e
Analise documental

Beneficios Sociais Tipificagdo do BE Semestral Gestao
Publico atendido CRAS
Base Cadunico
Programas Publico prioritario Anual Gestao
Normativas CRAS
Relatério Fisico
FMAS financeiro Anual Gestao
CADSUAS
Recurso Humano NOBRH-SUAS Permanente Gestao
CADSUAS
Unidades Publicas NOB-SUAS Permanente Gestao
Relatorio Gestao
QOutras provisées Publico atendido Anual CRAS

assistenciais

O Plano Municipal de Assisténcia Social prevé avaliagdo permanente
frente a novas situagdes definidas e posterior redefinicdo durante a execugao das
propostas, as quais indicardo possiveis adequacgdes ou nao e necessarias.

Entendemos que o processo de avaliagdo mostrara, no final do plano, se
os resultados esperados foram alcangados e se ocorreu ou nao impactos sobre as
situacdes iniciais nas condi¢des de vida dos cidadaos/cidada usuarios dessa politica
e no ambito institucional da gestao do SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS acompanhara em
parceria com os trabalhadores do SUAS, através da criagdo de uma comissao
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, o desenvolvimento

desse plano.

11. COBERTURA da REDE PRESTADORA de SERVICOS — Anexos 3/4

Unidade Usuario Tipo Oferta
Executora
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Servigo Socioassistenciais
CRAS Familias Beneficios Sociais
Individuos Programa Sociais
Unidade Usuario Tipo Oferta
Executora

Pessoas com Servigo Especializado para Pessoas
APAE Deficiéncia com Deficiéncias, Idosas e suas

familias

12 - CONSIDERACOES FINAIS

Compreendemos que o plano & um documento que abrange duas
dimensodes: técnico-operacional e politica essencial para estruturagcdao do Sistema
Unico de Assisténcia Social e visibilidade, materialidade da Politica de Assisténcia

Social na esfera municipal, articulado as esferas Unido e Estado.
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Anexo 3 — Configuragdo da Protegdo Social no Territério

Anexo 4 — Fluxograma de Atendimento do CRAS
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ANEXO 3

Configuragao da Protecéo
Social no Territério

L ) ORGAO
GESTOR
CRAS
MEDIA
COMPLEXIDADE
PSB ONICO
CRAS _1 INSTITUIGOES NAO -
GOVERNAMENTAIS
j ( PARCERIA)
PSB NO
DOMICILIO SCFV
+ IDOSOS ' APAE
: :Eﬁfg::gg" « TURMA 07 - 10 CRIANGAS E
ADOLECENTES
» TURMA DE 08-12 CRIANGAS E ALTA
ADOLECENTES COMPLEXIDADE
Ti E 10-15 CRIANGASE 1
s TES - INSTITUIGOES NAO A
PAIF PAIF ADOLECEN
MULHERES —— PAIF PAIS « TURMA DE 15-20 ADOLECENTES GOVERNAMENTAIS
J_ « GRUPO +60- IDOSOS ( PARGERIA)
+ ABRIGO  INSTITUICONAL  DE!
FAXINAL-PR |
« INSTITUIGAO DE LONGA
 PERMANENCIA DE IVAIPORA-PR |




SCFV IDDSOS &
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